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Приложение 

к приказу от 30.09.2016 № 614 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений                                            Грязовецкого муниципального района и 
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Положение об оплате труда руководителей муниципальных

образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и  муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района (далее – Положение) регулирует порядок:
1.1.1. Установления размеров должностных окладов руководителей.

1.1.2. Осуществления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям.

1.2. Настоящее Положение регулирует оплату труда  руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и  муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района (далее- подведомственные учреждения).
2. Порядок и размеры оплаты труда руководителя

2.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и работников подведомственных учреждений не должна превышать 6,5.
Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников подведомственных учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

2.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя (директор, заведующий) – 7560,0 руб.
2.3. Должностные оклады устанавливаются руководителям подведомственных учреждений в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности учреждений. Должностной оклад руководителя формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 2.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования, коэффициента квалификации.  

2.3.1. Персональный коэффициент устанавливается для руководителей учреждений Учредителем.

Персональный коэффициент для руководителя  определяется исходя из объемных показателей деятельности учреждения: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников) и иных показателей (Приложение 1), определяющих сложность работы по руководству учреждением, и устанавливается в следующем порядке:

- Учредитель создает комиссию, которая определяет объемные показатели деятельности учреждений, производит отнесение образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей (приложение 1), устанавливает персональные коэффициенты в следующих размерах:

	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента для руководителей учреждений

	Высшая группа
	2,2

	1 группа
	1,98

	2 группа
	1,73

	3 группа
	1,6

	4 группа
	1


- решения комиссии оформляются протоколами, которые утверждаются Учредителем;

- протоколы направляются в кадровую службу Учредителя для внесения соответствующих изменений в трудовые договоры с руководителями учреждений и издания приказов об оплате труда.

2.3.2. Коэффициент уровня образования:

	Уровень образования
	Величина коэффициента 

	Высшее профессиональное образование   с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование  с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование


	1,15


2.3.3. Коэффициент квалификации руководителя определяется ежегодно, исходя из количества часов курсов повышения квалификации управленческой направленности в течение учебного года. В зачет берется период прохождения курсов с 1 сентября до 31 августа. 
	Курсы повышения квалификации в объеме
	Величина коэффициента квалификации

	0-15 часов 
	0,9

	16-40 часов
	1

	41-71 часов
	1,05

	72 – 77 часов 
	1,1

	108 часа и более
	1,15


Для вновь назначенного руководителя право на изменение коэффициента квалификации возникает с момента предъявления удостоверения о повышения квалификации и учитывается при установлении заработной платы в следующем учебном году. 
2.4. Руководителю устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

2.4.1. Выплаты руководителям, занятым на работах  с вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплата устанавливается в размере 6 процентов должностного оклада. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется руководителям, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается коллективным договором учреждения.

2.4.2. Доплата за реализацию программы «Доступная среда» в образовательных учреждениях в размере 5%.

2.4.3. За организацию работы ресурсной площадки в размере 10%, организацию работы ресурсного Центра в размере 20%.

2.4.4. Доплата за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности.

Указанная доплата устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.

2.4.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнение обязанно​стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, руководителю производится доплата, установленная по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа​ния и (или) объема дополнительной работы.

2.5. Руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

2.5.1. Надбавка за стаж работы.

2.5.1.1. Надбавка за стаж работы руководителю учреждения устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	15

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


2.5.1.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в образовательных учреждениях на должностях педагогических работников;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями.
2.5.1.3. Выплата за стаж работы руководителям учреждений производится в учреждении на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается Учредителем.
2.5.2. Выплаты за интенсивность работы:

Надбавка за интенсивность работы устанавливается  в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена.
В общеобразовательных учреждениях:

интенсивность устанавливается в размере 50% - руководителю базовой школы;
интенсивность устанавливается в размере 45% - за организацию образовательного процесса для осужденных, пребывающих в ФКУ КП-6 УФСИН России по Вологодской области;

интенсивность устанавливается в размере 25%- за руководство работой труднодоступного структурного подразделения;

интенсивность устанавливается в размере 20% - за организацию работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, составляющими более 15% от общего контингента обучающихся;

интенсивность устанавливается в размере 15% за счет переданных полномочий - за руководство работой структурного подразделения по развитию массовой физкультуры и спорта в муниципальном образовании  

интенсивность устанавливается в размере 10%- за организацию образовательного процесса в дошкольных группах при общеобразовательных учреждениях;


В дошкольных образовательных учреждениях:

интенсивность устанавливается в размере 60% - за организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО
интенсивность устанавливается в размере 5% - за организацию работы 3-х и более структурных подразделений.


В учреждениях дополнительного образования:

интенсивность устанавливается в размере 45% - за организацию работы в 7 и более местах предоставления образовательной деятельности.


В БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»:

интенсивность устанавливается в размере 50%- за исполнение функций внутриотраслевого аутсорсинга.

2.5.3. Выплаты за сложность и напряженность.

Надбавка за сложность и напряженность устанавливается  в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена. Данная  надбавка устанавливается в БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» в размере 65% - за руководство работой отделов разноплановой направленности.
2.5.4. Выплаты за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

Размер выплаты за качество работы руководителям образовательных учреждений определяется в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, утверждаемыми нормативными  правовыми актами учредителя.
Размер выплаты за качество работы руководителю БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» определяется в соответствии с показателями качества, установленными локальным нормативным актом учреждения.
2.5.5. Надбавка за наличие ученой степени.

Руководителям подведомственных учреждения  устанавливается надбавка за наличие  ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук – 15 процентов должностного оклада.

2.5.6. Надбавка за наличие почетного звания. 

Руководителям учреждения устанавливается надбавка за наличие медали ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени в размере 10 процентов должностного оклада.

2.5.7. Премиальные выплаты.

2.5.7.1. Премия по итогам работы: за месяц, за квартал, за учебный год или календарный год.

Размер премии руководителям устанавливается в соответствии с Положением о премировании руководителей в пределах ассигнований на оплату труда с учетом фактически отработанного времени.

Премия выплачивается в пределах ассигнований премиального фонда учреждения.

2.5.7.2. Премия за проведение и (или) участие в различных значимых мероприятиях. Премия выплачивается без учета фактически отработанного времени.

2.5.7.3. Максимальный размер премии  не ограничен.
2.6. За счет экономии фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в случаях: смерть самого руководителя, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи, стихийного бедствия природного и(или) техногенного характера). Материальная помощь руководителю учреждения оказывается по решению учредителя на основании письменного заявления руководителя учреждения и решения комиссии.
2.7. В случаях, когда размер оплаты труда руководителя зависит от стажа, образования, уровня квалификации, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у руководителя права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

Приложение 1 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: 

	Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1


	2
	3



	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0.5

	2. Количество  дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях (вне структурных подразделений)
	из расчета за группу
	10

	3. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника дополнительно 

за каждого работника, имеющего: 

- первую квалификационную категорию 

- высшую квалификационную

категорию
	1

0.5 

1

	4. Наличие групп продленного дня (на платной или бюджетной основе) 
	за каждую группу
	 20

	5. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	
	20

	6. Наличие структурных подразделений, УКП, обучения в исправительных колониях 
	за каждое  подразделение:


	80

	7. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10

	8. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, спортивного зала, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	9. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	 20

	10. Наличие школьных автобусов
	за каждую единицу
	30

	11. Наличие учебно-опытных участков, цветников
	площадью менее 1 га
площадью более 1 га
	50
80

	12. Наличие  котельной, очистных и других сооружений, жилых домов, квартир
	за каждый вид
	 20

	13. Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, посещающих бесплатные или платные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0.5

	14. Наличие и активная деятельность в образовательных учреждениях  различных служб (методическая, социально-психологическая, служба примирения, служба школьной медиации и др.)
	за каждую службу
	 30


1.2. При определении персонального коэффициента деятельности руководителей других учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района, учитываются объемные показатели в соответствии с пунктом 1.1. настоящего приложения.

1.3. Образовательные учреждения и другие учреждения, подведомственные Управлению образования Грязовецкого муниципального района относятся к высшей, I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	Высшая 
	I гр.  
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1. 
	Общеобразовательные учреждения дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования  и другие учреждения, подведомственные Управлению образования Грязовецкого муниципального района
	свыше 800
	до 800
	до 500 
	до 350
	до 200
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